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I. Préambule :  

Les psǇĐhologues de l'EtaďlisseŵeŶt PuďliĐ de SaŶtĠ MeŶtale de l'aggloŵĠƌatioŶ lilloise soŶt 
oƌgaŶisĠs eŶ Collğge des psǇĐhologues. Le Collğge est uŶe stƌuĐtuƌe iŶteƌŶe ƌeĐoŶŶue paƌ la 
DiƌeĐtioŶ GĠŶĠƌale depuis avƌil ϮϬϬϴ. 
 

Le Collğge est uŶ espaĐe de ƌĠfleǆioŶ ĐliŶiƋue, iŶstitutioŶŶelle et de ƌeĐheƌĐhe. Il favoƌise la 
ĐooƌdiŶatioŶ eŶtƌe psǇĐhologues, aiŶsi Ƌue les lieŶs aveĐ les paƌteŶaiƌes et les diffĠƌeŶtes iŶstaŶĐes 
de l'iŶstitutioŶ. 
 

La DiƌeĐtioŶ de l'EPSM-AL et la CME oŶt souteŶu la paƌtiĐipatioŶ de l'ĠtaďlisseŵeŶt, depuis 
ŵaƌs ϮϬϭϰ, à l'eǆpĠƌiŵeŶtatioŶ de la stƌuĐtuƌatioŶ iŶstitutioŶŶelle de l'aĐtivitĠ des psǇĐhologues de 
la foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe pƌoposĠe paƌ la DiƌeĐtioŶ GĠŶĠƌale de l'Offƌe de SoiŶs. 
 

DaŶs Đe Đadƌe, le Collğge des psǇĐhologues s’est pƌoposĠ de tƌavailleƌ eŶ ƌelatioŶ aveĐ la 
DiƌeĐtioŶ et la CME afiŶ d'Ġlaďoƌeƌ uŶe Đhaƌte des ĐoŶditioŶs d'eǆeƌĐiĐe des psǇĐhologues. Cette 
Đhaƌte a pouƌ oďjeĐtifs d’aŵĠlioƌeƌ la ƋualitĠ des soiŶs auǆ usageƌs eŶ pƌĠĐisaŶt les aƌtiĐulatioŶs 
pƌofessioŶŶelles eŶtƌe les psǇĐhologues et les autƌes ŵeŵďƌes des ĠƋuipes pluƌidisĐipliŶaiƌes et eŶ 
spĠĐifiaŶt ŶotaŵŵeŶt leuƌs ƌappoƌts foŶĐtioŶŶels au seiŶ des seĐteuƌs. Ce document est un 

Đoŵpƌoŵis loĐal, il s’iŶsĐƌit daŶs le ĐoŶteǆte aĐtuel de l’Ġtablissement et des textes en vigueur. Ces 

modalités de fonctionnement ont vocation à constituer une référence au sein de l'EPSM-AL. Cette 

Đhaƌte est susĐeptiďle d’Ġvolueƌ eu Ġgaƌd à l’avaŶĐĠe des tƌavauǆ ŶatioŶauǆ et iŶteƌŶes à 
l’ĠtaďlisseŵeŶt Ƌui soŶt eŶ Đouƌs suƌ l’ĠvolutioŶ de la pƌofessioŶ. 
 

La pluƌidisĐipliŶaƌitĠ doŶt le psǇĐhologue est l'uŶ des aĐteuƌs ĐoŶtƌiďue à ŵaiŶteŶiƌ uŶe 
diveƌsitĠ daŶs l'offƌe de soiŶs et paƌtiĐipe à la dǇŶaŵiƋue ĐƌĠative et iŶŶovaŶte à l’œuvƌe daŶs les 
pƌojets de soiŶs et la politiƋue de seĐteuƌ. 
 

La spĠĐifiĐitĠ de l'iŶteƌveŶtioŶ du psǇĐhologue tieŶt à sa foƌŵatioŶ daŶs le Đhaŵp des 
sĐieŶĐes huŵaiŶes et à uŶe autoŶoŵie daŶs l'eǆpeƌtise psǇĐhologiƋue des ŵoǇeŶs paƌtiĐulieƌs et 
iŶdividualisĠs à ŵettƌe eŶ œuvƌe pouƌ ĐhaƋue situatioŶ ĐliŶiƋue. Cette diŵeŶsioŶ, au Đas paƌ Đas, 
eǆige de ĐoŶĐevoiƌ et de ƌepeŶseƌ ƌĠguliğƌeŵeŶt le Đadƌe des iŶteƌveŶtioŶs psǇĐhologiƋues et Ŷe 
pouƌƌait se ƌĠduiƌe à l'eǆĠĐutioŶ pƌotoĐolisĠe de tâĐhes dĠfiŶies. L’appƌoĐhe paƌ les sĐieŶĐes 
huŵaiŶes est uŶe ĐoŶditioŶ esseŶtielle à l’aďoƌd du psǇĐhisŵe huŵaiŶ eŶ SaŶtĠ ŵeŶtale. La 
spĠĐifiĐitĠ des ŵissioŶs du psǇĐhologue et la ĐoŵplĠŵeŶtaƌitĠ de soŶ appƌoĐhe siŶguliğƌe 
ƌeƋuiğƌeŶt doŶĐ des aspeĐts hiĠƌaƌĐhiƋues et foŶĐtioŶŶels paƌtiĐulieƌs, daŶs le ƌespeĐt des teǆtes et 
ƌĠgleŵeŶtatioŶs ƌĠgissaŶt la pƌofessioŶ. 
 

Le dĠĐƌet Ŷ°ϵϭ-ϭϮϵ du ϯϭ jaŶvieƌ ϭϵϵϭ dĠfiŶit aiŶsi le statut des psǇĐhologues de la foŶĐtioŶ 
puďliƋue hospitaliğƌe : 

 
Les psǇĐhologues « ĐoŶçoiveŶt les ŵĠthodes et ŵetteŶt eŶ œuvƌe les ŵoǇeŶs et teĐhŶiƋues 

ĐoƌƌespoŶdaŶts à la ƋualifiĐatioŶ issue de la foƌŵatioŶ Ƌu'ils oŶt ƌeçue. A Đe titƌe, ils ĠtudieŶt et 
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tƌaiteŶt, au tƌaveƌs d'uŶe dĠŵaƌĐhe pƌofessioŶŶelle pƌopƌe, les ƌappoƌts ƌĠĐipƌoƋues eŶtƌe la vie 
psǇĐhiƋue et les ĐoŵpoƌteŵeŶts iŶdividuels et ĐolleĐtifs afiŶ de pƌoŵouvoiƌ l'autoŶoŵie de la 
peƌsoŶŶalitĠ. 

Ils ĐoŶtƌiďueŶt à la dĠteƌŵiŶatioŶ, à l'iŶdiĐatioŶ et à la ƌĠalisatioŶ d'aĐtioŶs pƌĠveŶtives et 
Đuƌatives assuƌĠes paƌ les ĠtaďlisseŵeŶts et ĐollaďoƌeŶt à leuƌs pƌojets thĠƌapeutiƋues ou ĠduĐatifs 
taŶt suƌ le plaŶ iŶdividuel Ƌu'iŶstitutioŶŶel. 

Ils eŶtƌepƌeŶŶeŶt, susĐiteŶt ou paƌtiĐipeŶt à tous tƌavauǆ, ƌeĐheƌĐhes ou foƌŵatioŶs Ƌue 
ŶĠĐessiteŶt l'ĠlaďoƌatioŶ, la ƌĠalisatioŶ et l'ĠvaluatioŶ de leuƌ aĐtioŶ. 

EŶ outƌe, ils peuveŶt Đollaďoƌeƌ à des aĐtioŶs de foƌŵatioŶ ». 
 

Pouƌ gaƌaŶtiƌ le ƌespeĐt de la peƌsoŶŶe daŶs sa diŵeŶsioŶ psǇĐhiƋue, le psǇĐhologue se ƌĠfğƌe 
ŶotaŵŵeŶt, suƌ le plaŶ ĠthiƋue, au Code de DĠoŶtologie de la pƌofessioŶ de ŵaƌs ϭϵϵϲ, aĐtualisĠ 
eŶ fĠvƌieƌ ϮϬϭϮ. 
 

II. Hiérarchie et autorité fonctionnelle 

 Le psǇĐhologue est sous l'autoƌitĠ hiĠƌaƌĐhiƋue du DiƌeĐteuƌ de l'ĠtaďlisseŵeŶt Ƌui a pouvoiƌ 
de ŶoŵiŶatioŶ et, paƌ dĠlĠgatioŶ, du DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes. 
 Le psǇĐhologue est sous l'autoƌitĠ foŶĐtioŶŶelle du ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle. Il oƌgaŶise ses 
aĐtivitĠs ĐliŶiƋues et FIR eŶ aĐĐoƌd aveĐ le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle. 

Le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle vise les deŵaŶdes de ĐoŶgĠs et d'aďseŶĐes eǆĐeptioŶŶelles, les 
oƌdƌes de ŵissioŶ. 
 

III. Evaluation 

 Le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle tƌaŶsŵet uŶ avis suƌ l'aĐtivitĠ du psǇĐhologue à la deŵaŶde du 
DiƌeĐteuƌ de l'ĠtaďlisseŵeŶt, loƌs d’uŶe ƌeŶĐoŶtƌe aŶŶuelle. 
 Le DiƌeĐteuƌ de l'ĠtaďlisseŵeŶt, ou paƌ dĠlĠgatioŶ le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes, 
ƌĠdige l'appƌĠĐiatioŶ gĠŶĠƌale eǆpƌiŵaŶt la valeuƌ pƌofessioŶŶelle du psǇĐhologue, eŶ s’appuǇaŶt le 
Đas ĠĐhĠaŶt, suƌ uŶ eŶtƌetieŶ pƌofessioŶŶel aŶŶuel. Loƌs de Đet eŶtƌetieŶ pƌofessioŶŶel aŶŶuel, le 
psǇĐhologue ƌeŶd Đoŵpte de sa foŶĐtioŶ ĐliŶiƋue et de sa foŶĐtioŶ de foƌŵatioŶ, d'iŶfoƌŵatioŶ et 
de ƌeĐheƌĐhe ;FIRͿ. Le DiƌeĐteuƌ de l'ĠtaďlisseŵeŶt, ou paƌ dĠlĠgatioŶ le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes 
HuŵaiŶes, fiǆe les Ŷotes. 
 

IV. Recrutement 

 Le Collğge des psǇĐhologues paƌtiĐipe, aveĐ le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes, à 
l'ĠvolutioŶ du Đadƌe gĠŶĠƌal des fiĐhes ŵĠtieƌs dĠfiŶies paƌ la fiĐhe « PsǇĐhologue » du ƌĠpeƌtoiƌe 
des ŵĠtieƌs de la FPH. 
 

 Le;sͿ psǇĐhologue;sͿ du pôle ou, le Đas ĠĐhĠaŶt, le Collğge des psǇĐhologues soŶt solliĐitĠs 
paƌ le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle pouƌ l'adaptatioŶ des pƌofils de postes de leuƌ Đoƌps pƌofessioŶŶel, eŶ 
teŶaŶt Đoŵpte de l’eǆpĠƌieŶĐe et de l’oƌieŶtatioŶ eǆigĠes eŶ vue de ƌĠpoŶdƌe au pƌojet ŵĠdiĐal de 
pôle. 
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Le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes valide les pƌofils de postes aiŶsi ƌĠdigĠs et les 
tƌaŶsŵet, pouƌ iŶfoƌŵatioŶ, au Collğge des psǇĐhologues. 
 

 Le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes, aveĐ le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle, oƌgaŶise les pƌoĐĠduƌes 
de ƌeĐƌuteŵeŶt ;ĠlaďoƌatioŶ des fiĐhes de postes, sĠleĐtioŶ des ĐuƌƌiĐuluŵ vitae, eŶtƌetieŶs de 
ƌeĐƌuteŵeŶtͿ. Seul;sͿ le;sͿ psǇĐhologue;sͿ du pôle ou, le Đas ĠĐhĠaŶt, le Collğge des psǇĐhologues 
peuveŶt ġtƌe ĐoŶsultĠs paƌ le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle ou le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes pouƌ 
paƌtiĐipeƌ à Đes diffĠƌeŶtes Ġtapes. 

Le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle iŶfoƌŵe le;sͿ psǇĐhologue;sͿ du pôle des avaŶĐĠes de la pƌoĐĠduƌe. 
 

Le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes valide le ƌeĐƌuteŵeŶt du psǇĐhologue au seiŶ de 
l’ĠtaďlisseŵeŶt et ĐoŵŵuŶiƋue au PƌĠsideŶt;eͿ du Collğge des psǇĐhologues le Ŷoŵ du ĐaŶdidat 
ƌeĐƌutĠ. 
 

V. Fonction institutionnelle 

 Le Collğge des psǇĐhologues Ġlaďoƌe uŶ pƌojet de psǇĐhologie Ƌui paƌtiĐipe au pƌojet 
d'ĠtaďlisseŵeŶt, eŶ ĐohĠƌeŶĐe aveĐ le pƌojet ŵĠdiĐal, Đoŵŵe le pƌĠvoit l’aƌtiĐle L ϲϭϰϯ-Ϯ du CSP. 
 

 DaŶs le seĐteuƌ, les psǇĐhologues paƌtiĐipeŶt au ƌeĐeŶseŵeŶt des ďesoiŶs de pƌise eŶ Đhaƌge 
et à la dĠfiŶitioŶ de l’offƌe de soiŶs psǇĐhologiƋues. Ils ĠlaďoƌeŶt uŶ volet psǇĐhologiƋue eŶ 
ĐohĠƌeŶĐe aveĐ le pƌojet ŵĠdiĐal de pôle et ĐoŶtƌiďueŶt à sa ŵise eŶ œuvƌe. 
 

 Le psǇĐhologue est assoĐiĠ auǆ ƌĠfleǆioŶs ĐoŶĐeƌŶaŶt l'oƌgaŶisatioŶ et le foŶĐtioŶŶeŵeŶt du 
pôle. 
 

 L’oƌgaŶisatioŶ du seĐteuƌ peƌŵet à l’usageƌ de ĐoŶsulteƌ uŶ psǇĐhologue daŶs les ĐoŶditioŶs 
pƌĠvues paƌ le pƌojet ŵĠdiĐal. L’aĐĐğs diƌeĐt au psǇĐhologue est possiďle voiƌe favoƌisĠ ; les 
ĐoŶditioŶs d’appliĐatioŶ de Đet aĐĐğs soŶt pƌĠĐisĠes aveĐ le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle. 
 

 EŶ foŶĐtioŶ de ses ĐoŵpĠteŶĐes ou de soŶ Đhaŵp d'iŶteƌveŶtioŶ, uŶ psǇĐhologue, pƌoposĠ 
le Đas ĠĐhĠaŶt paƌ le Collğge des psǇĐhologues, peut paƌtiĐipeƌ suƌ soŶ teŵps de tƌavail ĐliŶiƋue, à 
tout gƌoupe de tƌavail iŶstitutioŶŶel de l'ĠtaďlisseŵeŶt où la diŵeŶsioŶ psǇĐhologiƋue est pƌĠseŶte. 
 

 La paƌtiĐipatioŶ du psǇĐhologue auǆ aĐtivitĠs iŶstitutioŶŶelles du Collğge lui est faĐilitĠe. 
 

VI. Formation continue 

 Le psǇĐhologue est assoĐiĠ à la dĠfiŶitioŶ des aǆes pƌioƌitaiƌes de foƌŵatioŶ du pôle, eŶ taŶt 
Ƌue ƌepƌĠseŶtaŶt de soŶ Đoƌps pƌofessioŶŶel.  
 Le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle Ġŵet uŶ avis ĐoŶĐeƌŶaŶt les deŵaŶdes de foƌŵatioŶ ĐoŶtiŶue des 
psǇĐhologues et il iŶfoƌŵe le;sͿ psǇĐhologue;sͿ du pôle des Đhoiǆ effeĐtuĠs eŶ ŵatiğƌe de pƌioƌisatioŶ 
 Coŵŵe le pƌĠvoit le dĠĐƌet Ŷ°ϵϭ-ϭϮϵ du ϯϭ jaŶvieƌ ϭϵϵϭ, le liďƌe Đhoiǆ des oƌieŶtatioŶs 
thĠoƌiƋues et ŵĠthodologiƋues ĐoŶĐeƌŶaŶt le doŵaiŶe de ĐoŵpĠteŶĐe du psǇĐhologue est assuƌĠ 
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eŶ ŵatiğƌe de foƌŵatioŶ ĐoŶtiŶue. 
 UŶ psǇĐhologue dĠsigŶĠ paƌ le Collğge des psǇĐhologues siğge au seiŶ de la ĐoŵŵissioŶ de 
foƌŵatioŶ de l’ĠtaďlisseŵeŶt. 
 

VII. Fonction Formation, Information et Recherche (FIR) 

 La foŶĐtioŶ de foƌŵatioŶ, d'iŶfoƌŵatioŶ et de ƌeĐheƌĐhe du psǇĐhologue « est uŶe foŶĐtioŶ 
iŶdispeŶsaďle à uŶ eǆeƌĐiĐe optiŵisĠ des ŵissioŶs. [...] Elle ĐoŶĐeƌŶe aussi ďieŶ les psǇĐhologues 
titulaiƌes de la foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe Ƌue les ĐoŶtƌaĐtuels suƌ eŵploi peƌŵaŶeŶt Ƌu'ils 
eǆeƌĐeŶt leuƌs aĐtivitĠs à teŵps pleiŶ ou à teŵps ŶoŶ Đoŵplet ». 
 « La gestioŶ du ĐoŶteŶu de [la foŶĐtioŶ de foƌŵatioŶ, d'iŶfoƌŵatioŶ et de ƌeĐheƌĐhe] ƌelğve 
du psǇĐhologue ». 
 Cette foŶĐtioŶ « peut pƌeŶdƌe plusieuƌs foƌŵes : 

- uŶ tƌavail d'ĠvaluatioŶ pƌeŶaŶt eŶ Đoŵpte la pƌopƌe diŵeŶsioŶ peƌsoŶŶelle du 

 psǇĐhologue, effeĐtuĠ paƌ toute ŵĠthode spĠĐifiƋue liďƌeŵeŶt Đhoisie ; 
- uŶe aĐtualisatioŶ des ĐoŶŶaissaŶĐes ĐoŶĐeƌŶaŶt l'ĠvolutioŶ des ŵĠthodes et  
l'iŶfoƌŵatioŶ sĐieŶtifiƋue ; 
- uŶe paƌtiĐipatioŶ, iŵpulsioŶ, ƌĠalisatioŶ et ĐoŵŵuŶiĐatioŶ de tƌavauǆ de ƌeĐheƌĐhe. 

EŶ outƌe les psǇĐhologues peuveŶt, le Đas ĠĐhĠaŶt, paƌtiĐipeƌ et Đollaďoƌeƌ à des aĐtioŶs de foƌŵatioŶ 
[...]. Ils soŶt ĠgaleŵeŶt ĐhaƌgĠs de l'aĐĐueil d'ĠtudiaŶts eŶ psǇĐhologie effeĐtuaŶt uŶ stage 
hospitalieƌ ». 
 Les ĠtudiaŶts eŶ psǇĐhologie soŶt sous la ƌespoŶsaďilitĠ du psǇĐhologue pƌatiĐieŶ Ƌui les 
sĠleĐtioŶŶe et dĠfiŶit les ŵodalitĠs d’eŶĐadƌeŵeŶt. Le psǇĐhologue s’assuƌe Ƌue le stage s’eǆeƌĐe 
daŶs des ĐoŶditioŶs adaptĠes au foŶĐtioŶŶeŵeŶt du seƌviĐe, eŶ lieŶ aveĐ le ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle. 
 « Les psǇĐhologues doiveŶt ďĠŶĠfiĐieƌ de toutes les faĐilitĠs pouƌ eǆeƌĐeƌ leuƌ foŶĐtioŶ FIR ». 
 Cette foŶĐtioŶ est dĠfiŶie ĐhaƋue aŶŶĠe eŶtƌe le psǇĐhologue et le DiƌeĐteuƌ de 
l'ĠtaďlisseŵeŶt, ou paƌ dĠlĠgatioŶ le DiƌeĐteuƌ des RessouƌĐes HuŵaiŶes, paƌ uŶ pƌojet ĠĐƌit et « à 
paƌtiƌ de l'eǆpƌessioŶ des ďesoiŶs iŶdividuels [du psǇĐhologue] et de soŶ iŶvestisseŵeŶt daŶs les 
pƌojets iŶstitutioŶŶels ». Cette foŶĐtioŶ Ŷe peut eǆĐĠdeƌ ϭ/ϯ teŵps soit ϯ deŵi-jouƌŶĠes pouƌ uŶ 
teŵps pleiŶ. 
 Le psǇĐhologue ƌeŶd Đoŵpte iŶdividuelleŵeŶt et aŶŶuelleŵeŶt aupƌğs de la DiƌeĐtioŶ des 
RessouƌĐes HuŵaiŶes de l'utilisatioŶ de Đe teŵps aiŶsi Ƌue de soŶ appoƌt pouƌ sa pƌatiƋue et pouƌ 
l'iŶstitutioŶ. Il tƌaŶsŵet, pouƌ iŶfoƌŵatioŶ, au ŵĠdeĐiŶ Đhef de pôle le pƌojet et le ďilaŶ aŶŶuel. 
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ANNEXE 

 

 

OďjeĐtifs prinĐipauǆ du Collğge des psǇĐhologues : 
 

 - Rasseŵďleƌ les psǇĐhologues de l’ĠtaďlisseŵeŶt 
 - Pƌoŵouvoiƌ uŶe dǇŶaŵiƋue d’ĠvolutioŶ de la pƌofessioŶ de psǇĐhologue, de sa plaĐe 
iŶstitutioŶŶelle et soŶ ƌôle ĐliŶiƋue 

 - CoŶtƌiďueƌ au ƌespeĐt de l’eǆeƌĐiĐe pƌofessioŶŶel eŶ ĐoŶfoƌŵitĠ aveĐ le Code de 
DĠoŶtologie des psǇĐhologues 

 - DĠveloppeƌ l’appoƌt de la psǇĐhologie daŶs les diffĠƌeŶts lieuǆ d’eǆeƌĐiĐe et aupƌğs des 
usageƌs 

 - MeŶeƌ et diffuseƌ des tƌavauǆ et ƌeĐheƌĐhes eŶ psǇĐhologie 

 - PaƌtiĐipeƌ auǆ diffĠƌeŶts gƌoupes de tƌavail et de ƌĠfleǆioŶ de l’ĠtaďlisseŵeŶt 
 - Pƌoposeƌ des thğŵes de ƌĠfleǆioŶ et d’Ġtudes iŶteƌdisĐipliŶaiƌes 

 - ReĐeŶseƌ et diffuseƌ les foƌŵatioŶs, ĐolloƋues et jouƌŶĠes d’Ġtudes iŶtĠƌessaŶt les 
psǇĐhologues 

 - EŶgageƌ eŶ ĐoŶĐeƌtatioŶ aveĐ la DiƌeĐtioŶ des RessouƌĐes HuŵaiŶes uŶe ƌĠfleǆioŶ suƌ la 
foƌŵatioŶ ĐoŶtiŶue des psǇĐhologues 

 - ReĐeŶseƌ et tƌaŶsŵettƌe les ďesoiŶs eŶ ŵatĠƌiel spĠĐifiƋue 

 - CooƌdoŶŶeƌ les stages des ĠtudiaŶts eŶ psǇĐhologie eŶ paƌteŶaƌiat aveĐ les uŶiveƌsitĠs 

 - DĠveloppeƌ les ĐoŶtaĐts aveĐ d’autƌes oƌgaŶisatioŶs de psǇĐhologues 

 - Etƌe solliĐitĠ, daŶs les doŵaiŶes d’aĐtivitĠ liĠs auǆ ƌessouƌĐes huŵaiŶes, pouƌ avis, suƌ 
diffĠƌeŶts thğŵes ;fiĐhe-ŵĠtieƌ, GestioŶ PƌĠvisioŶŶelle des MĠtieƌs et CoŵpĠteŶĐes…Ϳ. 
 

Le Collğge des psǇĐhologues Ŷ’a pouƌ ďut Ŷi d’oƌgaŶiseƌ uŶe hiĠƌaƌĐhie iŶteƌŶe au Đoƌps des 
psǇĐhologues, Ŷi de ĐoŶstitueƌ uŶe iŶstaŶĐe de supeƌvisioŶ eŶtƌe psǇĐhologues. 
 

 

Teǆtes de rĠfĠrenĐe : 
 

AƌtiĐle ϲϱ de la loi du ϵ jaŶvieƌ ϭϵϴϲ poƌtaŶt dispositioŶs statutaiƌes ƌelatives à la foŶĐtioŶ puďliƋue 
hospitaliğƌe. 
 

AƌtiĐle L.ϲϭϰϯ-Ϯ du Code de la SaŶtĠ PuďliƋue ŵodifiĠ. 
 

DĠĐƌet Ŷ° ϵϭ-ϭϮϵ du ϯϭ jaŶvieƌ ϭϵϵϭ ŵodifiĠ poƌtaŶt statut paƌtiĐulieƌ des psǇĐhologues de la 
foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe. 
 

CiƌĐulaiƌe DH/FHϯ/ϵϮ Ŷ°Ϯϯ du Ϯϯ juiŶ ϭϵϵϮ ƌelative à l'appliĐatioŶ du dĠĐƌet Ŷ°ϵϭ-ϭϮϵ du ϯϭ jaŶvieƌ 
ϭϵϵϭ poƌtaŶt statut paƌtiĐulieƌ des psǇĐhologues de la foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe. 
 

CiƌĐulaiƌe DGOS/RHϰ Ŷ°ϮϬϭϮ-ϭϰ du ϭϮ jaŶvieƌ ϮϬϭϮ ƌelative à la ŵise eŶ œuvƌe de l'eǆpĠƌiŵeŶtatioŶ 
de l'eŶtƌetieŶ pƌofessioŶŶel daŶs la foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe. 
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CiƌĐulaiƌe DGOS/RHSS Ŷ°ϮϬϭϮ-ϭϴϭ du ϯϬ avƌil ϮϬϭϮ ƌelative auǆ ĐoŶditioŶs d'eǆeƌĐiĐe des 
psǇĐhologues [daŶs la foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe]. 
 

CiƌĐulaiƌe DGOS/RHϰ Ŷ°ϮϬϭϮ-ϯϵϲ du Ϯϲ Ŷoveŵďƌe ϮϬϭϮ ƌelative à la ŵise eŶ œuvƌe de 
l'eǆpĠƌiŵeŶtatioŶ de la stƌuĐtuƌatioŶ iŶstitutioŶŶelle des psǇĐhologues de la foŶĐtioŶ puďliƋue 
hospitaliğƌe. 
 

AƌƌġtĠ du ϭϵ ŵai ϮϬϬϲ ƌelatif auǆ ŵodalitĠs d'oƌgaŶisatioŶ et de validatioŶ du stage pƌofessioŶŶel 
pƌĠvu paƌ le dĠĐƌet Ŷ°ϵϬ-Ϯϱϱ du ϮϮ ŵaƌs ϭϵϵϬ ŵodifiĠ fiǆaŶt la liste des diplôŵes peƌŵettaŶt de faiƌe 
usage pƌofessioŶŶel du titƌe de psǇĐhologue. 
 
AƌƌġtĠ du Ϯϰ avƌil ϮϬϬϮ ƌelatif auǆ peƌsoŶŶels de la foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe eǆeƌçaŶt des foŶĐtioŶs 
d'eŶĐadƌeŵeŶt, AƌtiĐle ϯ. 
 

FiĐhe « PsǇĐhologue » du ƌĠpeƌtoiƌe des ŵĠtieƌs de la foŶĐtioŶ puďliƋue hospitaliğƌe. 
 

Code de DĠoŶtologie des PsǇĐhologues de ŵaƌs ϭϵϵϲ, aĐtualisĠ eŶ fĠvƌieƌ ϮϬϭϮ. 
 


